Corporate Governance der Westdeutsche ImmobilienBank AG

Die Westlmmo hat sich dazu verpflichtet, Kunden und Geschaftspartnern sowie weiteren
Stakeholdern eine vertrauensvolle und nachhaltige Unternehmensfiihrung zu gewahrleis-
ten. Aus diesem Grund unterwirft sich die Gesellschaft freiwillig den Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK). Die fir den Berichts-
zeitraum glltige Fassung des Kodex vom 5. Mai 2015 liegt dem Handeln der Westimmo
als MaRstab zugrunde.

Besondere Geschaftsvorfalle

Die GEV GmbH, Wiesbaden, eine 100%ige Tochtergesellschaft der Aareal Bank AG, Wies-
baden, hat am 22. Februar 2015 mit der EAA einen Kaufvertrag liber simtliche Anteile an
der Westimmo geschlossen. Der Vertrag wurde mit Ablauf des 31. Mai 2015 endgiltig
vollzogen (Closing). '

Im Zuge des Erwerbs wurde mit Wirkung zum 1. Juni 2015 ein Beherrschungs- und Er-
gebnisabfuhrungsvertrag abgeschlossen. In diesem Zusammenhang hat die Westimmo ihr
Geschaftsjahr umgestellt. Fiur den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Mai 2015
wurde das Rumpfgeschaftsjahr | 2015 gebildet. Das Geschaftsjahr wird ab dem 1. Juni
2015 bis zum 31. Dezember 2015 ebenfalls ein Rumpfgeschéftsjahr (Rumpfgeschéftsjahr 11
2015). Ab dem 1. Januar 2016 wird das Kalenderjahr wieder das Geschaftsjahr. Der bisher
bestehende EAV mit der EAA wurde zum Ende des Rumpfgeschéftsjahres | 2015 beendet.

Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf das Rumpfgeschaftsjahr Il 2015 sowie we-
sentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag.

Hauptversammlung

Aufsichtsrat und Vorstand informieren in der jahrlichen Hauptversammlung lber den fest-
gestellten Jahresabschluss und den Lagebericht sowie iiber die Umsetzung des DCGK. Des
Weiteren berichtet der Aufsichtsrat jeweils iiber seine Téatigkeit im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr.

Die Hauptversammlung entscheidet insbesondere iiber die Wahl der Aufsichtsratsmitglie-
der, des Abschlussprifers sowie liber die Entlastung der Gremienmitglieder. Einer Ent-
scheidung zur Gewinnverwendung bedarf es aufgrund des bestehenden Beherrschungs-
und Gewinnabfuhrungsvertrags mit der GEV GmbH nicht.

Die Westimmo hat 4.000.000 auf den Namen lautende Stiickaktien mit je einem Stimm-
recht ausgegeben, die im Rumpfgeschiftsjahr 11 2015 insgesamt durch die GEV GmbH
gehalten wurden. Im Aufsichtsrat der Westimmo waren im Rumpfgeschéftsjahr Il Vertreter
des Vorstands sowie ein Bereichsleiter der Aareal Bank AG vertreten. Damit ist eine offene
und transparente Kommunikation zur Anteilseignerin sichergestellt. In einzelnen Empfeh-
lungen des DCGK sehen Vorstand und Aufsichtsrat aufgrund der konkreten Eigentii-
merstruktur keinen substanziellen Mehrwert; so verzichtet die Bank z. B. auf die Veroffent-
lichung der Einberufungsunterlagen fiir Dritte sowie die Ubertragung der Hauptversamm-
lung im Internet und auf die Veroffentlichung eines Finanzkalenders. Die Einberufung der
Hauptversammlung wird ausschlieBlich an die alleinige Anteilseignerin adressiert.



Im Rahmen einer auBerordentlichen Hauptversammlung am 1. Juni 2015 wurde der Auf-
sichtsrat der WestiImmo von sechs auf drei Mitglieder verkleinert sowie folgende neue Auf-
sichtsratsmitglieder bestellt:

e Dr. Wolf Schumacher, ehem. Vorsitzender des Vorstands, Aareal Bank AG (Vorsit-
zender des Aufsichtsrats)

e Hermann Josef Merkens, Stellv. Vorsitzender des Vorstands, Aareal Bank AG
(Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats)

e Dr. Reinhard Grzesik, selbststandiger Berater

Im Rahmen einer auBerordentlichen Hauptversammlung am 18. September 2015 wurde
die Satzung dahingehend gedndert, dass der Aufsichtsrat der Westimmo auf bis zu sechs
Mitglieder erhéht wird. Mit Wirkung zum Ablauf des 18. September 2015 legte Herr Dr.
Schumacher sein Aufsichtsratsmandat nieder.

Am 16. Oktober 2015 wurden in einer weiteren auBerordentlichen Hauptversammlung drei
neue Aufsichtsratsmitglieder bestellt. Infolge einer im Anschluss an die auBerordentliche
Hauptversammlung durchgefiihrten Aufsichtsratssitzung (zweite konstituierende Auf-
sichtsratssitzung) hat sich der Aufsichtsrat wie folgt konstituiert:

e Hermann Josef Merkens, Vorsitzender des Vorstands der Aareal Bank AG (Vorsit-
zender des Aufsichtsrats)

e Dr. Reinhard Grzesik, selbststandiger Berater (Stellv. Vorsitzender des Aufsichts-
rats)

e Dagmar Knopek, Mitglied des Vorstands der Aareal Bank AG

e Thomas Ortmanns, Mitglied des Vorstands der Aareal Bank AG

e Dr. Stefan Lange, Bereichsleiter (Acquisitions & Subsidiaries) der Aareal Bank AG

Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle des Unternehmens, der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Anteilseignerin eng und im offenen Dialog zusammen. Der Vor-
stand stimmt die strategische Ausrichtung mit dem Aufsichtsrat ab und unterrichtet ihn in
regelmaRigen Abstdnden uber den Stand der Umsetzung. Grundlegende Entscheidungen
und Manahmen zur Vermégenslage, Finanzlage und Ertragslage erfolgen unter Einbin-
dung des Aufsichtsrats. Die Grundlage der Zusammenarbeit ist in der Satzung sowie in
den Geschéftsordnungen der Gremien niedergelegt. Die Vorsitzenden von Vorstand und
Aufsichtsrat tauschen sich regelmaRBig aus.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern und einem Vorsitzenden. Die Ressortzustin-
digkeit wird auf der Grundlage der Erméchtigung in der Geschéftsordnung des Vorstands
gesondert geregelt.

Der Vorstand nimmt die Unternehmensleitung in eigener Verantwortung wahr. Er entwi-
ckelt mit Blick auf das Unternehmensinteresse und auf nachhaltige Steigerung des Unter-
nehmenswertes die strategische Ausrichtung und stimmt diese mit dem Aufsichtsrat ab.
Dabei wirkt er auch auf die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und der unternehmens-
internen Richtlinien in der Unternehmensgruppe hin. Im Rahmen der unternehmensinter-
nen Richtlinien ist ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling von beson-
derer Bedeutung; insoweit wird auf den Risikobericht verwiesen.



Tatigkeit des Aufsichtsrats im Rumpfgeschéftsjahr

Der Aufsichtsrat bestand im Rumpfgeschaftsjahr 11 2015 bis zum 18. September aus drei
Mitgliedern. Durch Neuberufung umfasst der Aufsichtsrat seit dem 16. Oktober 2015 fiinf
Mitglieder. Zur Wahl der Aufsichtsratsmitglieder sind von der Hauptversammlung keine
Mitbestimmungsrechte zu beachten.

Im Rumpfgeschéftsjahr II 2015 hat sich der Aufsichtsrat zweimal neu konstituiert. Zu die-
sem Zweck fanden zwei auBerordentliche Hauptversammlungen sowie zwei konstituieren-
de Aufsichtsratssitzungen statt (1. Juni 2015 und 16. Oktober 2015).

In der ersten konstituierenden Sitzung des vollstandig neu bestellten Aufsichtsrats am 1.
Juni 2015 wurden Herr Dr. Schumacher zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats und Herr
Merkens zum stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewihlt sowie die neuen
Geschaftsordnungen fiir Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen.

In seiner Sitzung am 25. August 2015 beschloss der Aufsichtsrat, Herrn Spielmann mit
Wirkung zum 1. Marz 2016 zum Vorstandsvorsitzenden der Westimmo zu bestellen, da zu
diesem Zeitpunkt Herr Cohausz mit Ablauf seines Vertrags aus dem Vorstand des Unter-
nehmens ausgeschieden und in den Ruhestand gegangen sein wiirde.

Nach der Niederlegung des Aufsichtsratsmandates durch Herrn Dr. Schumacher mit Wir-
kung zum Ablauf des 18. September 2015 und der Bestellung dreier neuer Mitglieder des
Aufsichtsrats im Rahmen der zweiten auBerordentlichen Hauptversammlung am 16. Okto-
ber 2015 wahlte der Aufsichtsrat in einer zweiten konstituierenden Sitzung ebenfalls am
16. Oktober 2015 Herrn Merkens zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats und Herrn Dr.
Grzesik zum stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats.

Directors’ Dealings (Interessenkonflikt)

Vorstand und Aufsichtsrat besitzen weder direkt noch indirekt Aktien der Westimmo oder
sich hierauf beziehende Finanzinstrumente. Daher bestehen keine meldepflichtigen Ge-
schafte gemaR den Empfehlungen des DCGK oder § 15a WpHG.

Transparenz und Rechnungslegung

Die Westimmo veroffentlicht ihren Jahresabschluss und den Lagebericht im Rahmen eines
Geschaftsberichts. Zudem verdffentlicht sie einen verkiirzten Halbjahresabschluss und
einen verklrzten Halbjahreslagebericht nach HGB. Insbesondere da sie kein bérsennotier-
tes Unternehmen ist, sieht die Westimmo von der Veréffentlichung des Halbjahresab-
schlusses innerhalb der verkirzten Frist und einer Aufstellung von Quartalsberichten ab.
Die Bank berichtet monatlich an die Anteilseignerin im Rahmen eines abgestimmten Re-
porting-Pakets.

Der Aufsichtsrat holt vor seinem Wahlvorschlag des Abschlusspriifers eine Unabhangig-
keitserklarung des Prifers ein und erteilt den Auftrag nach Entscheidungslage der Haupt-
versammlung. Dabei vereinbart der Aufsichtsrat mit dem Abschlusspriifer, dass dieser
uber alle fir die Aufgaben des Aufsichtsrats wesentlichen Feststellungen und Vorkomm-
nisse, die sich bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung ergeben, unverzuglich berich-
tet.



Vergutungsbericht

Die Anteilseignerin der Westimmo ist durch die gewihlten Aufsichtsratsmitglieder in den
mit den Vergltungsfragen zu befassenden Gremien vertreten. Transparenz und Informati-
onsfluss an die Anteilseignerin sind somit in vollem Umfang gewihrleistet. Fiir die Beurtei-
lung der Angemessenheit der Vergiitungen durch Dritte erachtet die Westimmo die kumu-
lierten Angaben als ausreichend. Zur Darstellung der Vergiitung bestehen auch Pflichtan-
gaben im Rahmen des Anhangs. Diese sind im Anhang unter 5.1 (Vorstandsvergutungssys-
tem), 5.3 (Vergltung des Aufsichtsrats) und 6. (Kredite an Organe) zum Jahresabschluss
dargestellt.

Vorstandsvergiitung

GemaR den gesetzlichen Vorgaben durch das Gesetz zur Angemessenheit der Vorstands-
vergutung (VorstAG) legt der Aufsichtsrat die Gehilter und andere Vergiitungsbestandtei-
le, einschlieBlich Pensionszusagen, fest. Mit den Mitgliedern des Vorstands wurden ent-
sprechende Dienstvertrdge geschlossen. Diese beinhalten sowohl fest zugesagte als auch
auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtete, variable Vergutungsbe-
standteile in Form einer Jahresabschlussvergiitung. Uber die Grundziige des Vergutungs-
systems und deren Verdanderungen wird die Hauptversammlung durch den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats informiert.

Das Fixum als leistungsunabhdngige Grundvergiitung wird monatlich als Gehalt ausge-
zahlt. Eine Uberpriifung findet spatestens im Rahmen von Vertragsverlangerungen statt.
Der Aufsichtsrat behandelt die Vorstandsangelegenheiten bei Bedarf in jeder Sitzung,
mindestens einmal jahrlich. Die fest zugesagten Leistungen enthalten Sachbeziige im (bli-
chen Rahmen.

Die Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir aktive Vorstandsmitglieder im Rumpfge-
schaftsjahr 11 2015 betragen 0,2 Mio. € (Vorjahr 0,1 Mio. €). Die Pensionsrickstellungen
flr ehemalige Vorstandsmitglieder haben sich gegeniiber dem Rumpfgeschaftsjahr | 2015
um 0,5 Mio. € auf 10,1 Mio. € erhoht.

Aufsichtsratsvergiitung

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten nach Abschluss eines Geschaftsjahres eine angemes-
sene erfolgsunabhangige Vergltung, die durch Beschluss der Hauptversammlung festge-
setzt ist. Frau Knopek sowie die Herren Dr. Schumacher, Merkens, Ortmanns und Dr. Lan-
ge haben ihren Verzicht hinsichtlich der Vergiitung ihrer Organtitigkeiten bei der West-
Immo erklart.

Entsprechenserklarung 2015 (Rumpfgeschiftsjahr vom 01.06. bis 31.12.2015)
Vorstand und Aufsichtsrat der Westimmo erkliren in analoger Anwendung des § 161
AktG, dass den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex in der Fassung vom 5. Mai 2015 (DCGK) mit nachfolgenden Abweichungen
entsprochen wurde und wird:

e Aufgrund der Aktionarsstruktur mit lediglich einer Anteilseignerin weicht die Bank
von den Empfehlungen in Ziffer 2.3.1 DCGK bzgl. der Formalien zur Hauptver-
sammlung insofern ab, als dass keinerlei Unterlagen auf der Internetseite der Ge-
sellschaft veroffentlicht werden. Darliber hinaus verzichtet die Bank auf die Maog-
lichkeit der Verfolgung der Hauptversammlung iiber moderne Kommunikationsme-
dien (Ziffer 2.3.3) und veroffentlicht auch keinen Finanzkalender (Ziffer 6.3).



e Zur Gewahrleistung eines HochstmaRBes an Flexibilitdt sieht die Bank von der in Zif-
fer 4.2.1 DCGK empfohlenen Fixierung der Zustandigkeitenverteilung des Vor-
stands in der Geschaftsordnung ab. Die Ressortzustdndigkeiten sind in Form eines
Geschaftsverteilungsplans geregelt.

e Die Beachtung von Vielfalt (Diversity) bei der Besetzung von Fiihrungspositionen
(Ziffer 4.1.5) und der Zusammensetzung des Vorstands (Ziffer 5.1.2) wird in der
Bank umgesetzt. Frauen werden im Rahmen von Verfahren zur Besetzung von Stel-
len angemessen berucksichtigt. Gesonderte Zielvorgaben hierfiir (Ziffer 5.4.1) sind
jedoch nicht festgesetzt. Als Teil der Aareal Bank Gruppe orientiert sich die West-
Immo an der Zielvorgabe der Aareal Bank AG.

e Nach Ziffer 5.3.3 DCGK soll der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss bilden,
der dem Aufsichtsrat fur dessen Wahlvorschlage an die Hauptversammlung geeig-
nete Kandidaten vorschlagt. Aufgrund der Aktionarsstruktur wird auf die Bildung
eines solchen Ausschusses verzichtet und die Besetzung des Aufsichtsrates im Ple-
num beraten.

e Der empfohlenen Altersbegrenzung fiir Vorstands- und Gremienmitglieder nach
Ziffer 5.1.2 und 5.4.1 folgt die Bank nicht, da sie in einer Hochstaltersgrenze kein
geeignetes Qualitatsmerkmal sieht. Eine bestimmte Regelgrenze fiir die Zugehorig-
keitsdauer zum Aufsichtsrat wird aus dem gleichen Grund abgelehnt.

e Frauen werden im Rahmen der Nominierung von Aufsichtsratsmitgliedern bertick-
sichtigt. Gesonderte Zielvorgaben hierfur (Ziffer 5.4.1) sind jedoch nicht festge-
setzt. Als Teil der Aareal Bank Gruppe orientiert sich die Westimmo an der Zielvor-
gabe der Aareal Bank AG.

e Die Bank veroffentlicht einen Jahresabschluss und einen Halbjahresfinanzbericht.
Den Empfehlungen zur Information Dritter durch Zwischenmitteilungen gemag Zif-
fer 7.1.1 DCGK und zur Verkirzung der Veroffentlichungsfrist des Halbjahresfi-
nanzberichts nach Ziffer 7.1.2 DCGK folgt die Bank nicht, da sie keinen Konzernab-
schluss erstellt hat.

o Ziffer 7.1.3 (Aktienoptionsprogramme und ahnliche wertpapierorientierte An-
reizsysteme) ist fur die Bank nicht relevant, da entsprechende Programme nicht
aufgelegt waren.

Die Entsprechenserklarungen und die Corporate Governance-Berichte sind auf der Inter-
netseite der Bank unter www.westimmo.com im Portal Investor Relations, Finanzinforma-
tionen, Rubrik ,,Corporate Governance”, abrufbar.

Mainz, 7. Marz 2016

Fur den Aufsichtsrat Fur den Vorstand

Hermann J. Merkens Rain€elr Spielmann
Vorsitzender des Aufsichtsrats Vorsitzender des Vorstands



